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DüNyA AHIsKALI TüRKIER ninriĞi pnrün1 srnrüsü

gininJci I([sItvl

[Krıruluş Hül<üınleri)

Uadslc-L:guliğiıı Atlı ve lVIeı,l<gzi

t.1_ Ulııslararası alancla faaliyet gösterecek teşekkıilıiır adı'Dünya Ahıskalı Türl<ler Birliği'
olııp, l<ı.saltılıırış aclı ise'DATÜB'dtir. lşbiı Statılde kısaca'Birlik'olarak anılacaktır.

1.2- Dıinya Alııskalı Tiirl<tcr Birliği dtiıiyadaki Alrıska]ı'fiirkleri temsıl edeır en üst çatı
ıı ] ı.ı"si eı ı-a ı,ası sivi l topl tı m kıırtı lı"ıştıd iı r.

1.3 - Biı,liğiıı meı,kczi İstanbul'cluıı

t!ııclrle Z- ''leıııs ci Ta}ıini

2.1- tsirlik, Yönetinı l(ıırıılu kararı ile işbu Stattide yer alan amaçlarını gerçekleştirmek,

taaliyetlerini icra etmek için yıırtiçinde ve yurtdışında temsi]cilikler açabiliı; temsilci tayin

et]ebiIjıı

2,2-'feınsilcilil< açılııas]na ve tenısilci tayinine ilişkin Yonetiın l(urullı kararı, karar taril-ıindeıı

itibaren i30 [oLıız_) gtin içintle temsilci tayiı,ı olııııan ınaha]liır miilkiaıııirliğine bildirilir.

2.3- ]'eınsilcitiğin açılnrası, l<apatılması, [enısi]ci tayiııiıre ilişkin usi"ıl ve esaslaç Yöııctinı Kı"ırulı-ı

t.ıırafıırdaıı hazırlanacak 'Temsilci]ik Açılnrası rıe Teırrsiici Tayirıiııc Dair Yönergc' iJı,

olrırıuı,.
.rr

LIıı d cle İ,l]j ı,l iği n Logosıı

Mavi (tıırkuaz] zeıniı-ı ı_izeriıre beyaz reııl<li hilalve içinde diinyayı teırısileır ır-ıavi reıı

kiire, sağ tarat'a clerramında yatay elips şel<linde mavi zenrin üzerine birliğin kısaltılınış
biiyıik harllcrlc yazılınış DATÜB yazısı iie yine sağ tarafta iiste Tiirkçe altta İngilizce olnrak

ıizcrc ı,e ııavi renkte "DLiNYA AHISKALI TÜRKLER gİRLİĞİ" yazlst olan birliğin adından
j[ıaı,eltir. tsirliğin lc_ıgosı_ınrııı r,e isıııirıiıı l<u]lanınr hakkı Yönetiıır I(ııruluna ailtir. \'önetinr

[(ııı,rıluırıın yazılı izııi olnıaksızın kimse tarııflndaır lıirliğin logosu ve ismı basılaınaz,

dağıtılamaz, çoğalıılaınaz, arl<a foı-ı veya görsel olaral< kullanılaınaz, birliğiıı logosu ve ismini
l<ı-ıllaııını hakkı .satılamaiz ve amaç dışı l<ullairılamaz.
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Maclcle 4- tliı,liğiıı Amaçları

4.1_ Diinyairııı ı,ıeresinde olursa olsuıı Al,ııst<ali'l'ürklerin kurdı"ıkları sivil toplum örgütlerini

l<orıı,diıre ve birlikte hareket etmeleı,ini teniır etmek.

4.Z- Ig44 yılıncia Giircistan'ın Ahıska, Adigeni, Aspinza, Ahalkalaki, Bogdoırovka ve

Niııotsıninda ilçelerinden veya diğer yerleriırden sürgün edilen Ahıskalı Türklerin vataır]arına

geri c,töıımesi için gerekii projeler oluşturmak tizere yurt içinde ve yurt dışındal<i dernek,

cemiyet, r,akı|, federasyoIı ve konfederasyoırlaı,la teknik iş birliği ve bilgi alışverişi yapmak, geri

ciöırüşı"i engelicyeıı faktörleı,i ortadaır kalctırmak için bir sivil topiuni kurulı.ışu oIaıak dostane

l-cş eb b ii.sl eı,de b u]ıı ır mak,

4.3_ Ahıskalı T'ürklerin bı_ılııırdukları ii]]<eierde ekonomi, sanat, edebiyat, kiilttir ve insan hak]arl

alaırlarında dalıa etkiır o]malarını sağlanraya yöııelik bilgi alışverişine ve işbirliğine inrkAır

lıazır}amak, teşvik etınel<, çıkarlarını belIrlemek ve koruınak,

4.4- Alııskalı 'l'iirl<lerin Ttir}<iye'ye iskanlı goç etmelerine yardınıcı olmak, ikamet, vatandaŞlık,

eğitiırr ve çalışma izinleri gibi sorıııılarına çözüm bulunnıasına yönelik faaliyet ve girişinılerde

bu[ııırmak.
.t.5_ Alııs]<alı Tiirl<lcrin l944'le maruz kaldı}<ları haksız sürgtinü düııyaya duyıırmak için gerekli

tan ı tı ın ları yap ı-ır ak, f a al iyet ve çal ışın ala rda lıu l tı ırmak.

4.6- Aİrıskalı Türl<lerin d|inya çapında yaşanan kiınlik sorrıniarının çözı"imü, birlik, beraberlik

ve tlayanışıira duygularının giiçleııdirilıııesi ve siirdürtilmesi içiır ha]e ve geleceğe yönelik [-ıer

ttirlü yasal faaliyctlerd e bııl u nmal<.

4.7- Ahısl<alı'Iürklerjıı dil, gelenel<, eğitiıı ve ]<iiltıirel gelişiınIerine katl<ıda bulı.ınmaya, ana

vatana geri döııüş sıırıınlarıııa çözıinr bulnraya yöırelik ı.ıluslararası teşebbüslerde bulunn-ıak,

laaliyctler ve çalışııralar yapınak,

4.B-Dünyanın ııeresincle olıırsa olsun 1944 yılında GılrcistÇ Adigeni,

Ahqlkalqki, Bagdonovktı ve Ninotsminda ilçelerirıden suffıİr,ffiP,,)
[iVlıisltiınan GürcLiler ve diğer grııplar ile Türk soylularj Bi.üıflğln2ffiI..l.ı[iVlıisltiınan GürcLiler ve diğer grııplar ile 'l'ürk soylularJ Birlığlri,amrjlet!..çer
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5.I- 1944 yılında Gı"ircistan'ın Ahıska, Adigeni, Aspiırza, Ahalka]a
ilçeIerincieıı vc diğer yerlerden stirü]en rre hala <iağıırıl< olarak çeşitli iilkelerde sürgünde

)/aşayan ı\hısk;-ılı Tiirkleriır yaşaın şartlarınıır iyileştirilnıesi, iade-i itibarlarının temini,

lıaklarının krırııııırıası, vatarıa dönüşteı,iııiır sağlanalıilmesi için gerel<li laaiiyetlerde bulunı.ır.

5.2_Ahısl<alı 'fiiı,l<leriır Sürgtinüırii, A},ıı.şka'daki tari}-ıi rıe kı-i]türel rrarlıklarıııı ortaYa I<oYaı-ı

ça [ ışııı alar yapa r, arşivler l<rıraıı

5.3- Ahısl<alı 'l'Lirkleı,in bulundukları iitkelerdeki kültürel, ekonomik ve sosyal durumlaı'ıırı

iyileştirmek için çalışmaiar yapar, koırferaırslar düzeırIeı eğitici faaliyetlerde bııluıruı', iŞ

insıınları arasında tekırik ve ekonomik iş birliğini teşvik eder.

5.4- Ahıskalı Ttirklerin sorunlarını dünyaya ciı-ıyurı-ırak içiıı yaŞadıkları ülkeleriı"l dilinde

belgeseller ve ıliğer ggrsel programlar hazırlar.

tr lı+

firro,//

ı B..,rlvb . ı' . t,
':

.--\\ A -
(._.,,}r;;:
:i2_1 /;l.İ|;-.:

iit..VL



5.5- Alııskalı 'I'ürklerin çocı.ıklarınıır ve gençlerinin eğitim, sağlık ve sair sorunlarına kaYnak

oluştı"ırıııal< amacıyla yarclımlaşma sağlanması, burs verilnıesi, yurt temini gibi giriŞimlerde

lıultınur, Bu kapsamcla her kadeırrecle eğitim l<uı,umları açabilir, resmi ve özel kuruınlaria

anlaşmalar yaparak eğitinı imkAırların geliştirilınesine yönelik şartları hazırlar. Ahıskaiı Türk

Geııçlcrinin'I'ıırk dilini ve kiiltiirtiırü n-ıtıhafhza etmeleri için dil ktırsları aça4 sosyal aktivite]er

düzeır]er,

5.6- Vatana clöıııiş ile ilgili koııularda Gürcistan makamları ve gerektiğinde Avrupa İnsan

Hal<ları Ma]rl<emesi [A[I{M), Biı,leşmiş Milletier [BMj, Avrupa Birliği (AB), Avrupa Koırseyi [AÇ,
Avrupa GLnıeıriik ve İşbirllği Teşkilatı tACİTj gibi ulıısat ve ııluslararası örgütler ve kuruluşlar

ıı ezdinde girişiınlcrde bıılrıırur.

5.7- iı-ısan Hakları Evreı-isel Beyanrıanresi ılkelerine uygun olarak f'aaliyet gösteren İnsan

I-Ial<ları Kurı_ıluşları ile iş birliği yapaç rapor ve benzeri çalışmalar gerçekleştirir.

5.8- Türkiye ı,e ıliğer ülkelerdeki Ahıskalı TürJ<Ieriıı birbirleriyle olan iletişimini canlı tutmal<

içiıı gerekli sosyal ve kıiltürel faaliyetlerde bulıınur. Bu bağlamda tiyatro, kü]tür merkezi,

J<iitıiphane, kulüp, stüdyo, arşiv ve diğer eğitiıı kurumları dAhiİ milli kültürü koruınaya ve

geliştiııneye yöneli]< yapılannıalar kı.ıraç bu yöiıde taaliyetlerin gerçekleştirilmesini sağla4 milli

ve l<ültürel ııileliltte festival, yarış},ıla, gösteri, sergi, anma geceleri ve benzerİ sosyal faaliYetler

cliizeıı]er,

5.9- Birtik, amaçlarını gerçekleştirmek rıe f'aaliyetleriıii yürütmek amacıyla taşlnır ve taşınıxaz

nıallaı, edinebiliı; ekononıık ve teknik iş biıliği de ciAhil her tür]ü ekonOnrik

bııluı-ıabi[iı; iktisacli teşekkülleı, açabiliç gerel< görürse vakıf kurabiliı; kurulmuş

vııkıflara, derncklere iştirak edebilir,

5,10- Bulundı_ıl<iarı titkelerdeki mevzı-ıat çerçevesinde Alııskalı Ttir}<lerin derne.

vuıkı[larıırı Birlil< çatüsü altlnda örgıitlenrek için çaba harcar.

5.11_ Ahıskalı Tı,irkleriır bulunduidarı ü]kelerde vatandaşlık, ikamet, eğitim ve

sorunlarına çöztim bulunmasına yönelik faaliyet ve teşebbtislerde bu]uırı,ır.

5.12_ İkamet ettikleri ü]kelerdeki mevzı_ıat çerçevesinde yabancı tilke vatandaşları, sivil toplıım

örgtitleri ve kamu yafar]na çalışaır kııruluşlarla bağlantı kurar ve destekleı bu niteiikteki

uIuslaı,arası kurulıışiarııı faaliyetlerine, yetkili temsiicileri aracıliğı ile iştirak eder.

5.13-'t'iir]<iyc'cle ve diğer ıilke]erde milli ve kiiltıirel gelişirne yöırelik somut programların

gerçekteştiı,ilnresi ve korunması amacıyla ilgili devlet idareleri ve yerel idareler ile irtibat

lralinde bulunur:

5.14- Birlik, yukarıdaki amaçların gerçekleştirilınesiıre yöneiik faaliyetlerinde hem Ttirkiye

Cıımlıuıiyeti Aırayasası ve kanun]arına hem de faaliyetlerini icra ettiği ülkelerin anayasal

düzeııine ve ]<anuırlaftna uygllıl hareket eder.

5.15_ Bu nıacicie de belirtilen laaliyet konularında öze| kanrıırları gereğince alııınrası

iziııler saklıdır.

ixinıci KIsIM
(Üyelik Hüküınleri)
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6.1- Gerçek Üye: L944.yılıııcia Gijrcistan'c]uü]ı ıı:iii!cil Aiııskalı Tür[<]er ve ııesilleri olan gerÇek

i<işiler tsirliğe üye olııra hakkına salriptirlei:

6.2- Ti\zel lİye:1944 yılında Gürcistan'dan silrüleır Ahisl<a[ı Ttirkler ve nesilİeri o]an gerçek

kişileı, taral'ıırclaır kı.ırulırııış ve haleır faaliyeti devam eden, bulundukları ül]<elerin resır"ıi

ıırııka ml arın ca onaylannrış ttizel kişil er B i rl iğe üye olına hak]<ın a sahi ptirler.

6.3- Oırıırsal Üye: Biı-liğin öngördüğti aır,ıaçların gerçekleşınesine katkıda bulunan, katkıda

bııluırabilecek olan devlet adamları, edebiyat ve sanat dünyasından nreşhur ve maruf kiŞileı
lı;ışvuruları üzerine veya herlrangi l-ıiı-başr,ı_ıru gereknıeksizin Yöııetiırı Kuruiı"ı kararı i]e Bir]ik

oırurs;ıl iıyesi olarak kabul edilebilir. Biı,lik onursal Liyeleri Genel Kurula katılabilirleL $örüş
bildirebilirler aııcak o)ı krı[lannra hakları yoktııı:

6.4- Ya,zı|ı olarak yapılacak tiyelik başvurı_ısu, Biılik Yönetim Kurulunca en çok 30 [otuz] gün

ıçinde kararıı bağlanır ve sonuç yazı ile başvuru sahibine biidirilir. Başvurusıı kabul edilen üye,

bu amaçla tutı_ılacak deftere kaydediliıı Birlik üyeliğine kabtılde dil, din, mezhep ayrtml

yapılamaz,
reddetmek hususunda takdir
kararında gerekçe

7.1- Birlik ı_iyesi, dilediği zatTıan Birlik tiyeliğindeır çıl<n"ıa irak]<ına sahiptir.

Birtik iiyeliğiııden çıkmaya ilişkin yetkili organları tarafiirdaı-ı veriien kararı talebiııe ekleınel<

zrııundadıı". tİyenin çıkma başvurusunu gerçekleşiirmesi ile birlikte üyeliği sona erer.

7.3- Üyenin çıkma başvrırusuı-ıu yaptığı tarilı itibaı,iyle hem Birlik üyeliği ve hem de

orgaırlarıııdaki ve ihtisas kuruliarıııdaki tüm sıfat, görev ve üyelikleri de sona erer.

7.4- Birlik üyeliğinden çıkanla4 Birlik üyeliği için tekrar başvuruda bulunabilirler.

Maricle B- I]iı,lik Üyeliğincleu Çıl<arılnıa ve İtiraz

B.1- lJirlik üyesinin, statünün'amaç ve faaliyetleı'nraddelerinde yazılı esaslara aykırı hareket

etırresi.

8.2- Birlik tiycsiıriıı, Birlik Statüsüıre, Birlil< organlarının kararlarına ay}<ıı,ı hareket etınesi.

B.3- Birlik Üyesinin, yükümltilüklerini ve sorııınlı"ı]ukiarırıı yerine getirırreırıesi, Birlik
ıırganlarındaki görevini ifadaıı kaçınnrası, ihınal etmesi, Biı"lik çalışmalarında hüsııüniyet ve

doğrııltık l<ai dcl erine Lty]naması.

B.4. tsirlik üyesinin, Birlik organlarında görev yapan kişileri veya diğer Birlik üyelerini

karalaınası, itibar]arinı zedeleyici taaliyet, davranış, eylem ve söylemlerde bulunması.

8.5- Birlik üyesiı-ıiı-ı ya da Bir}ik üyesi tiizel kişi tenısilcisinin yüz kızartıcı bİr sııçtan mahkÜm

olııası veya kaı-ıruoyuırda kötü şöhretle tanınıı, hale gelınesi,

ve davraırışlar içinde o(nası,

6.5. \'öı-ıctim I(ı-ııulı"ı, Birlik iiyeliği başvlırusunu kabııl veya

yetkisinc sahip olup, Birlik üyeliği başvurusuırı,ıı,ı reddiıre ilişkiıı
zortıı,ıda değildir.

Birlik tiyesi tiizel kişi ':rilB.7- Birlili

, 5l!4

/il*u//

inin Ahısl<aiı Türkleı,in

7.2- Birlik ıiyesi, çıkına talebini yazılı olaral< Yoı-ıetim Kıırulı.ına bi]dirlr. Biılik üyesi

B.6- Birlik tiyesiırin ya da Birlik tiyesi tüzel kişi tenrsilcisiııi Türk ktiltliı,ü ile bağdaşmayan tavır

lg;;,lÇkl



menfaa[leri ile bağdaşmayaıı faaliyetlerde bulııııııı;ısı, Lıu tarz bir faaliyette bu]unan örgıitlerle,

kişilerle lıirlikte hareket etmesi rıeya f,ikir ve eylenı birtiği içine girmesi.

8.8_ Birlik iiyesiniıı diğcr Biriik üyeleri ııeya Alııska]i Türkler arasındaki iİişkileri bozııcu

cl avı-aır ış, lr a re l<et, eyl eıı ve söylem l erd e b ı-ı l u n ııı ası,

B.9- Yul<ırıclaki bir veya birden fazla sebebe dayalı o]arak Birlik üyeliğinden çıkarılma kararı

vefıı-ıeyetl<isi Yoııetıın l(tıruluna aittir, Çıkarılnra l<ararı, karar tarihinden itibareıı 30 [otuzJ gün

içincie elektroırik posta, sıns veya yazı ile çıi<arılan Birlik iiyesine biidiriliıı
B,10- Hakkında çıkarılma kararı verilen Birlik üyesi, Genel Kurula itiraz edebilir. ltiraz süresi,

çıl<arılma kararının lıildirildiği tarihten itibaren 30 (otuz] gün«Jüıı İtiı,az, ilk genel Genel Kurula

sunulmak üzere Yonetim Kurııluna verile cek bir dilekçe ile yapılır.

B.]_1- ftiraz ill< Genel Kurulcia değerlendirilir ve itırazın kabulveya reddiıre karar veriİir, İtlrazın

reddine ilişl<iıı Genel I(urul kararına karşı genel hüktinrler çerçevesinde mahkenıeye başvııı'u

yolı"ı ııçı}<tır,

B.12. Çıkaı,ıian Birlik
ve tiyel ik]eri Yoı,ıetiın

üyesirıiır, Birlik organlaı,ındııki ve ilıtisas kurullarındaki
Kurulrııruıı çıkaıılına kararı tarihi itibariyle sona erer,

üçüıvcü KIsIM

ğönetirn Hükümleri)

Madde 9- Birliğin Organl:ıı,ı

tsirliğiır organları (1] Genel Krırul, (2) Yönetim I(tırulu, [3) Denetim Kurı"ilu, [4
(5] Yüksek İstişare Kuruiı-ı'dur.

Madcle 10- Genel Kurul

10.1- Biıliğin en üst organı olan Genel Kurul, ülke temsilcilikleri tarafındaıı de

Yonetinı l(urulı,ına bildiriien seçilmiş delegeier ile dainıi delegelerden teşekkül eder. Seçilıniş

daimi delegeleı; Gene] Kıırııl üyesi olarak seçme ve seçilme hakkına sahip olup oylarını bizzat,
Genel Kurul tiyesi tıizel kişller ise oylarını temsilcileri aracıhğıyla kullanırlar.
10.2-Seçilıniş delegeleıl Alrıskalı 'i'ürklerin yaşadıkları ülkelerde, Ahıskalı Türk]eri temsil

aınacıyla, kı_ıral olarak her 10.000 [oıı binj l<işiye 1 (birJ delege tekabül edecek şel<ilde seçilerek

Birtiğin illke temsilcili]<leri tarafından Yonetinı l(ııi,uluna biidirilen delegelerdir, ]-0.000' den

(oıı bin] daha az sayıda Ahıskalı Türl<ün bı"ılıınduğıı |ilkeler de 1 [birJ delege gönderme hakkına

s;ılriptir.

10.3- Genel Kıırı_ıl, Yonetiııı l(ı.ırrılrınrıır çaş]ı,ısı ile 3 [üç) yılda bir Aralık ayı içinde, yurliçinde

veya yurlciışında toplanır. Toplantııun yeri, gündeıni, tarihi ve saati Yönetim l(urulıı tarafından

belirlenir. Genel Kurul üyeleri, toplantıdan en az 15 [on beş) gün ewel, toplantının yeri,

gündemi, tarihi ve saati en az bir gazetede veya derneğin interıret sayfasıııda ilan ediİnıek, yazılı

olarak bildiriimek, üyenin bildirdiği elel<tı,onik posta adresine ya da iletişiın numarasına mesaj

gönderilmek veya mahalli yayıır araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu Çağrıda,

top ant "NN 
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gtiııciem ile yapılacağı yeı; tarih rıe saattc beliı,tiliıı İll< toplaııtı ile i]<inci toplantı arasıııdaki stire

yedi giinden az, altnıış gündeır fazla o|aıııaz.

La,4.- Genel I(ıırul üyelerinin ]istesi IGeııel Kııru1 Hazırıtn Listesi] Yoııetinr Krırı"ılunca

c.liizeırleneı,ek toplaııtı yeriııde lrazır bulundtııulı"ır. Toplantı yeriıre girecek Geırel I(urıı1

iiyeleriıiin resmi ınakamlarca verilniiş kiınlik belgeleri, Yonetim Kurultı veya Başkan tarafındaıı

yetkilendirilmiş görevli]eı,tarafından ]<ontrol edilin Genel Kurul üyeleri, Genel l(urul Hazırun

[,istesindel<i adları karşısıııa iııza koyarak topiantı yerine girerler.

10.5- Genel Kıırııl toplantı yeter sayısı, Geırel I{urı-ıl |iye sayısının salt çoğunluğudtır, İtk

toplantıda toplantı yeter sayısı sağlaııanraz ise ikiırci toplantıda da salt çoğunluk araıır.
10.6- Geırel Kıırul, Birlik Başkanı veya görevlendireceği bir kişi tarafındaır açılır. Açılıştan soııra

ıiyclerce, açık oylanıa iie seçilmek suretiyle toplantıyı yönetmek iizere 1 [birJ Divan Başkaırı ve

2 [iki] l(Atip seçilerek Divan Heyeti oltıştı-ırulur. Geııel Kurul toplantısı Divan Başkanı tarafından

üıörıctiiir. Divan tsaşkanı, Genel I(uıul toplantısıırda dı"izeıri tesis ve Gene] I(urulı"ın Birlik
Statiisüne vc ınevzuata ı-ıygun olarak yöııetilnresiııi, sevk ve idare edi]mesini temin etmekle

yül<ıimlüdtiıı
10.7- Genel I(ıırul toplantısinda konıılaı gtiırdem sırasıııa göre eIe alınır ve karara bağlanır.

Geırc] l(urulakat,ılaırtiyelerin enaz1/10 'ununyazılıteklifiilegtlndemeyenimaddeekleırebilir.
Genel l(urıı1 karar yeter sayısı, toplantıya katı]an iiye sayısının salt çoğuniıığudun Oylama

ıısuiünde, al<si kararlaştırılınadıkçagiziıi oy l açıksaylm yönteıni uygulanır.

XO.B-'iiıplantıda görüşüleı,ı koı-ıularve alıııair karar]ar'Genel l(urı-ı]'Ibplantı Tutanağına'yazıIır
ve Divan l3aşkaırı ve kAtipler taı,afından imzalanır. Toplaırtı sonunda, 'Geırel Kurı.ıl liazırlın
Listesi', 'Genel Kı"ırul Topiantı Tı"ıtaırağı' ve varsa diğer belge]er Yönetim Kuru}ı"ı Başkanına
lcslin,ı cdilir. Yöıretim I(ı.ıı,ulu Başkanı bu belgelerin korunınasından ve yeni seçilen Yonetim

Kı.ıruiıııra 7 [yediJ gün içiırde tes]im etırıekten sorumlı,ıdur.

10.9- Genel I(urul üyeleriııin 1/5'i ile Yönetim Kı"ırulu ve Denetim Kurulu, Genel Kurıılu
ııtağanılstü toplantiya davet edebilir, Olağanüstü Genel Kurul toplantısı işbu maddedeki ayııı

ıı.sul ve esaslara tabidir,
10.10- Geııel Kurul toplantıları, Yonetiıı I(uru]u ]<ararı

ııraddesi Lıyarılıca İçişleri Bal<anliğınca akredite edileır
yoluyla e|ektrorıik ortamda da yapilabilir.

Maclde 11- Genel Kurulun Görev ve Yetkileri

ile Dernekler Yönetmeliğiniıı 15/A
firmaIarın sı-ınmuş olcl

11.1- Birlik Stattisünde değişiklikler veya düzeniemeler yapmak.

11.2- i]iı,lilt Başkanını, Ycınetinı l(uru]u üyelerini, Denetim l(uruilı ıiyelerini ve

üyelerini seçınek.

11 .3_ Birliğin Yönetinr Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarını incelemek, YÖnetim Kurulunu i

etm el<,

11.4- Birliğin bütçesini görüşmek ve kabul eti]ıek.

11.5- Birliğin I'eshine karar verıırek.

IL.6- tjyelikten çıkarılma kararlarıı-ıa vakı 1tiraz]ar lıakkıırda [<arar vermel<,

71.7- 4721sayılı Ttirk Medeıri l(anunlı r,e 5253 sayılı Dernekler l{aııununun,

l eri ya pnıa l<, yctl<i It:ı,i lı.ıı! 1an ıırak.
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Madde 12- Yönetim Kurıılu

12.1- Yöııetiıır I(ıırııiu, Genel l(tırul tarafıııdaıı, delegeler arasıııdaır 3 [ılç) yıllığına seçiien 11

Ion Lıiı,] asıl, ]_]. (on bir] yedek iiyeden oluşur. Yönetim KtıruIunda her üll<eden en az bir delege

bıılı,ınnrasına özen gösteriliıı Yönetiın Kı-ırıılu asıl ıiyeleriırden birinin iiyeiiğinin sona ermesi

lıaliırde Yönetiııı i(ııı,ulı"ı Başkaırı, yedek |iyelerden biı,ini göreve çağııır,
L?.2- t]irli|< Başkanı aytıı zamatrda Yönetinr Ktırı-ıluı-ıtııı da başkanıdir. Yonetim l(ı"ırulı-ı Başkanı,

Yöııetim I{ı_ırulı_ı ıiyeleri arasıııdan Yönetlm Kurıılu Başkan yardımcısını seçer, Yönetim Kurulu

Başkaır yardımcısı Birliğin işieriniır yilrtitü!ınr:siııde ve eşgtidümün sağlanmasında Yönetim

[(ıırı_ılı,ı 13aşi<aııına yardıııcı olı_ır, Yönetiı-ır Kıırulu Başkaırınıır yokluğunda, Yönetim Kurulu

Başl<an Yardıiırcısı, Yörıetinr l(ı_ırıılu Başl<anıırııı göreviııi oırun adına yapar ve yetl<ilerini

kııll;ıı-ııı: yönetinr kuruIu [Jaşkaırıııın veyiı b;ışkan )rardııııcısııııı] ya da başkanıır görevlendirdiği

Yorıetim l(rırı_ıiıı üyesiniıı katılınıı olmaksızııı Yoıretiırr I(uııılu toplaı,ıtısı yapılamaz.

12.3- YoncLiın i(urultı, Yönetim I(urı.ılı.ı Başkanıırıı-ı çağrısı ile yurtiçinde veya yı"ırt dışıırcla

toplaırır. Yöırctiıır I(urı"ılıı toplantısına çağrı toplaırtı gtindeıni, yeri, tarihi, saati üyeIeriı-ı

elel<troırik posta adreslcrine ya da iletişim numaralarina mesaj gönderilmek suretiyle

yap ılab ilir,

72.4- Yönetiın Kurulı_t toplantlsina katılaıı her ilye bir oy hakkına sahiptir ve oyu]]Lı bizztıt

}<ullanmakzorı.ındadır. Yönetim Kurulu l(arar Defteri, toplantıya l<atılan Yöıretiıı l(urrılu üyeieri

t.aratından iınzalanır. Karara niuhalif kıilan üye l<araıda belirtilir.
12.5- En az 4 (dörtJ Yonetin-ı Kuru]u üyesiırin yazılı talebi haliırde Yörıetim Kı,ırı.ılıı Başkaııı,

Yr)ııctim Kurulıınu olağaırıistli toplantıya çağırır, Olağanüstti Yöıretiın Kurulu toplantısı işbu

nıariCedeki aynı ıısulve esaslara tabidir.
12.6- Yöııetlm l(rırı-ıiu topiantısı, Yone[im Kıırulı-ı Başka ile Derırek]er

Yönclııeliğinin 15/A maddesi uyarınca İçişIeri Bakaniığınca lıı ı,ı

tıldıığu hiznıet yoluyla elektroııik ortamda da yapılabiiir,

IUadde 13- Yönetim Kurıılıınun Görev ve Yetkileri

13,1- tslrliğiıı tıizel kişiliğini temsil etıııel<.

1 3.3 - Birliğin anıaçlarını gerçel<leştirııek için gerekli tü nr ça [ ışmaları yapmak,

13.4- Geırel Kıırultarafıııdaır verilen görevleri ifa etıne]<.

13.5- Birliğiır anraçları doğrultusunda taşıırır ve taşııımaz satııı almak, satmak, kiralamak.

13.6- Birliğin taşınır ve Laşınmaz tıinı rnal rıarlığını ve insan kaynaklarinı yönetnıek.

13.7- Birlik iiyeliğine kabtıl ve çıkarma kararlarını almak, Disiplin Kurulı.ı kararlarına vaki

itirazları karara bağlamak.

13.B" Birlik bütçesini belirleınek, mevzltata Lıyglın olarak ]rarcanmasını temiır ve takıp etmeK

l<esin hesabı ve mali dtırı.ımu Genel l(uru]a sunmak.

13.g- Yıırtiçiırde ve yurtdışında temsilcilik açılmasına veya mevcut temsilcİlikİerin

}<apatı lır-ı asına karar verııı ek.
temsilciliklerin ve

&

13.10- ilrtisas konıısyııııları ve ternsilcilil<ler için yönergeler hazırlanıak4

13.2. Yoııetinr iırgaırı olaral< Birliği sevl< ııe ;dare elınek, gerekli persorıeli



13,11- Biı.iiğiıı anraçIarııra uygltn olarali rılrısııl yj,y,a Lıltısiararası alaııda ticari veya kar amacı

gııtırıeyen ıııüesseseler açm;ık, tescii ettirı-ııe j<, vdı ctıııek, kapatılmalarıııa karar vermek.

|3.12- N4 evzuat ve Statti ile verilırıiş t|im gö ça;lıiı_ıı,i ;ı;ılı irıak, yetkileri kuiiannıak.

IVlarlcle 1 4-- Deıretiırı Ktırııltı

].4.1- Deııetiııı I(iırulu; Geırel l(urul tarafından delegeler arasındaıı 3 (üç) yıllığına seçilecek 3

(ıiç] asıt ve 3 [ıiç] yedek üyeden oluşur, Denetinı l(urulti asıl üyelerinden biriı-ıin üyeliğinin sona

erıııesi hirlincje Yonetim Kıırıılu Başkanı, yedek üyelerdeıı birini göreve çağırır. Denetin"ı

I(ı-ırıılunun loplantı ve l<arar yeter saytsı 2 [ikiJ' dir.

].4.2- Denetim Kuruiu, Birliğiıı iş ve işlenıteı"i ile,faaliyetlerine ilişkiıı iç deııetleme görevini 1_

Ibir) yılı geçmeyen ara]ıklaı,la yapar,

14.,3- ]]enetiın l(urulu, Birlik defterleriırin, hesaplarının ve kayıtlarının nıevzuata ve Birlik
statiisiine tıyguı1 olarak tutulup tutulmadığını 1 [bir) yılı geçmeyen aralıklar]a deıretleı

deı,ıeliın soırııçlaı,ıırı bir rapor haliırde Yönetim Kurulrıı-ıa ve müteakip itk toplantıda Genel

l(tııtılıı sunaI,.

14.4- Genel Kurul veya Yönetim

kıırı-ıluşlarına deıretim yaptırılabiliıı
yü l<ıinılülüğü ırti ortadaır kal dırmaz.

Kurı.ıiıı, gerekli gördıiğti takdirde bağınısız denetinı

14.5- Deıretim I(urulu, gereldi gördüğü takdirde Genel Ku

!V!aOele lS- OlslııliııKııı.tılıı

15.1-Disipliır l(urulu, Genei Kıırı.ı] tarafindan delege]er arası

IiiçJ asıl, 3 [ıiçj yedek üyecleıı oluşur, Deıre[im I(ı-ırulu asıl üyelerindeır bifiniıı
ermesi halinde Yöııetiırr Kuruiu Başkanı, yedeI< iiyelerclen birini göreve çağırır, Disiplin
Kurı-ı]ıırıun toplantı ve karar yeter sayısı ilridir,

15.2_ l3irlit< tiyesiniıı Statüye, Yönetinr l(uruliı ve Denetim Kurulu kararlarına, mevzuata aykırı

harel<el, eyleırr ve söylemlerde bulunmasl halinde tiye, Yöıretim Kurıılu l<ararıyla Disipliıı

Iiı_ırııiuna sevk edilir. Disiplin Kurulu, Yönetiın Kuriılu kararı ya da talelıi olmadan re'sen

harel<ete geçnrek suretiyle de tahkikat başlatabilir.
15.3_ Disiplin l(urulu, Yönetiın l(uru]unun sevk tarihinden ya da re'sen talı]<ikat başlattığı

tarihten itibaren 30 (otuz] gün içinde tahkikatııiı tamaırılayarak kararını verir.

15.4- Disipliıı l(ııru]u, ]<ararınıır bir örneğini karaı,tarihinden itibaren 30 (otuzJ gün içiııde

elektroni]< posta, snls veya yazı ile tiyeye bildiriı, bir örneğini ise gereğinin ifası [çin Yönetiın

Kı-ı rulııııa göırd erir.

15.5_ Hakkıncia disiplin cezası veriieıı tiye, cezaya ilişkln Disipiin l(uruİu Kararının kendisine

bildirildiğitarihteiı itibaren 30 [otuz) gün içinde,yazılı olarakYönetim Kuru]una itiraz edebi]ir.

ltiraz, Yonetim Kurulunca inceleırir ve karara bağlanır. Yönetim Kurulunun itiraz üzerine verdiği

l<ararlar kesiııdir.

15.6- Disiplin I(ı.ırulu, nrevzlıat, Statti, Geıre] I(urıı] ve Yönetiın Kurulu kararları ile Yoııetim

Bı.ı duruırr Deı-ıetin,ı enetleıne görev ve

I(ıırulu tarafındaıı

,i]; İ

ili:ş;

f,aaliyetleriıri ic



Maclcle 16- Yiilsel< İstişare t(urulu

16.1. yüksek İstişare Kurulu, Birliğin amaçIarına, gayelerine, faaliyet konularına ve çalışma
biçiıırlerine ilişkin uzun vadeii stratejik planlar yapmak, projeler oluşturmak, Birliğiıı
iaaliyetlerine katkı sağlayacak politil<a rıe stratejileri belirlemeh bunları Genel Kurula ve

Yonetim Kı.ırrı]una sı-ınmak için o1uştuı,ulan danışma organıdır.

16.2. Yüksek İstişare Kurulu, 10 [onJ daimi deiege ile kurucu iki ttizel kişinin bildireceği

temsilcilerden ol uşur,

16.3. Yül<sek İstişare Kurulu, Yöıretim Kuru]u Başkanıııın çağrısı ile toplanır, Toplantlya çağrı,

roplaııLı gündemi, yeri, taı,ihi, saati Birliğin web sitesinde ilan edilmek veya yüksek istiŞare

l<urulı,ı ı.iyeleriı,ıin elektronjk posta adreslerine ya da iletişinr numaralarına nıesaj gönderilm

sltretiyle yapılır, Çağrının lıangi usul ile yapılacağına Yöiretinı l(urulu Başkanı karar verir.

16,4- Yüksek İstişare l(urulu, toplantı sonucııııda hazırladığı tavsiye niteliğindeki

İstişare Kurulu Raporuı-ıu Yönetim Kurtıluna bildirir,

Madde 17- Birlil< Başl<anı

17.1_Birtik Başkanı, Genel I(urul tarafından 3 (,iç) yıllığııra seçilir. Birlik Başkaırı, Yöıretinr

l(u rı"ı l ı"in tıır da başl<anıdır.

77,2- |3iı,|il< başkanı, Birliği tenrsi] ve ilzam eder. Yonetım

gerektiğinde Birlik adına deıneç veriı; açıi<lanıa yapar.

17.3- Başkaır, Statü ve mevzltat i]e keırdisine verilen hakları ve

yti l<ti ınlül ti kl e ri ifa eder,

kuruluı-ıu sevk ve idare ede

yetkil
ü;,,*J.d-},\j_'\ ti ,.,_ 

:(.

1"B.2_ Birlik Genel Sekreteri Biriiğiıı işlerini mevzuata, Birlik Statüstine, Genel I(urul, Yöıretim

i(ı.ırrılı_ı, Dcnetim Kı_ıruılı.ı, Disiplin Kurrılı"ı karariarııra, Başkaırın emir ve talinıatlarına, Yöııetinı

K1ıruLı_ı tarafınclan tanziın olıınan yönergelere ve sair tali iç mevzuat hükünrIerine ı"ıygı-ıır bir

şekilcle yürıitülmesiı"ıe nezaret etmekle yıikümlüdür, Gene] Sekreter yaptığı iş ve işlemlerden

ciolayı Birlik Başkanına l<arşı soruınrludur. Biriik Genel Sekreteri Genel Kurul toplantılarına ve

Yönetim l(urulu toplantılarına iştırak eder,

18.3- yoııetirıı Kurulı.ı, ilk toplantisında bir i<işilıi Birlik Muhasibi olarak görevleırdirir, Birlik

ııruhasibinin yönetim Kurı.ılu veya Birlik ıiyesi olma zafureti nıevcut değildir. Birlik Muhasibi

Birtiğin ııali iş ve işlen-ılerini Yönetim Kurulı-ı adııra takip etmek, tediye ve tahsil iŞlemlerini

yapnral<, beLgeleri düzenlemek, kayıtları l_tıtırrakla görevli, yaptığı iş ve işlemlerden dolaYı

l3aşkaira ve yönetim Kuruluna karşı sortımlu ve lresap vermekle Yükümlüdiir, Biriik Muhasibi,

Birlik Başkaı-ıının talebi [ı,alinde Genel Kurııl toplantılarına iştirak eder.

,r{f"",N,*

1B.1- Ydırctim l(tırulu, ilk toplantısıırda bir l<işiyi Birlik Geırel Sekreteri olarak

l]irli]< Gene] Sel<reteriniır Birlik üyesiveya Yönetim Kurulu üyesi olma zarureti mevcut



Uarlrle l q- İlıtisaq yoııları

19.1- Birli]< Yonetinr Kurı.ılrı, amaçlaı,ına iılaşmal< için ilıtiyaç halinde (1_j Hukıık ve İnsaıı

t-lakları Konıisyonı.ı, [2) Biitçe ve Ekoııonri I(oıııisyonu, [3] Göç Konrisyoı'ıu, (4l Haklarıı-ı İadesi

ııe Vataııa Döııii,s Komisyoırrı, [5J Eğitin-ı ve Spc;r Komisyonı,ı, (6) Sosyal, Kü]tüı Tarih ve Arşiv

Koınisyoıru, (7) İş İnsanları Komisyonu, [B) Basın ve Yayın I(omisyonu, (9) Din Komisyonu, (10J

Seçinı Konıisyoı-ıu, [11J Kadıır Kolları Komisyonu, IJ.2J Gençlik Kolları Komisyonu veya bunlarııı
dışında başl<aca koınisyonlar kurulınasına veya bir komisyonun l<apatılmasına karar verebilir.

19.2_ llıtis:ıs l<oıııisyonları, Yöıretim Kııı,ulıi tarafınclan tanzim olunacak 'İhtisas Konıisyoırları

Yönergesi' çerçevesinde faalıyetlerini icra edeı,ler. Yönetin-ı Kurulı"ı, her bir konrisyon için ayrı

bır 1,g11..r. tanziın edebiteceği gibi birdcrı [azla kc_ımisyon ya da tüın koııisyonlar için tek bir

yö ırerge de |razırlayabilir,
koıırisyoııun başkanı olamazlar. Birlik19.3- Genel Kurııl tiyesi olm;ıyan şahıslar herhangi bir

üyeliğiııden çıl<an I a rı ı-ı, çı l<arı lanl a ı,ı ır, B irli l< üıre l i ği sona

görevleri ve sıfalları sona erer.

ere n] erin ilı ti sas koınisyonla1O_i.$! |.Unı

DöRDüNCü xısırı,ı

[MaIi Hül<ünıler)

..!lııelcle Z O- llcrteı

20.1- Yönetinı i(uı,tılı"ı kararları tariIı ve numara sırasıyla I(arar Defterine yazı|ır ve karar]arın

a)tı toplantıya katılan iiyelerce imzalanır,

Za.2- f)erııeğe üye olarak kabu] edilenlerin kiınlik biigiieri, üyelik l<abul ve iiyeliğin soııa erme

tarihleri Üye Kayıt Defterine işleniıı Üyelerin ödedikleri giriş ve yıilık aidat miktarlari bu

dctl"ere işlen ebi ii r aıı ca}< zorunlu değildi ıı

20,3- Geleıı ve gideır evraklaı; tarih ve slra tıLinıarası ile Evrak Kayıt Defteriıre kaydedilir. Gelen

cvra]<ın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanıı: Elektronik posta yoluyla gelen veya giden

evriıklaı, çıktısı a]ınmak suretiyle sak]anabi]ir aırcak zorunlu değildir.

Zü.4- Bilaııço esasına göre ciefter tuttılııeısı halinde Karar Defteri, Üye Kayıt Defteri ve Evrak

t(ayıL Defterine Yevmiye Defteri ve Btiyı"il< I)efter de eklenir. Envanter Defteri tuttılabilir ancak

zoı,ı_ınlu değildiıı Bu defterleı,in tı-ıtulma ıısulii ile kayıt şekli Vergi Ustıl Kanrınu ile Mu

Sistemi Uygulanra Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır. 
Aİ,l, i cı jş j

Maıl_qle l:L: ğjdiğin Geliı: l(a}ıııırlılaıı

ZL.1- Mevzuatta belirtileıi gelirler.

21.2-Birliğin taşınır ve taşınmaz mallarıııdan, gerçek ve tüze]

sp o ı]sor rek]an,ılarından, girişim cilik faa liyetleri j le il<tisadi ve

gelirler ile banka kredilerinden elde edileıı gelirler,

kişilerin lribe ve bağışla

ticari işletnıelerden elde edileıı

21.3-Devletler tarafından milli kültür gelişim program ve pro

ultıslararası kııruluşlar ve ülke tenrsilciliklerinin bulundukları ü

edinilendiğerayniN'|a,;",,2, 

ü

jeleı

e

ri için ayrılan varlıklaı
yasalarına uygun temin
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?1.4- Mevzuat çerçevesinde Birlik bı,iı-ıyesinde kurulan basım ve yayınevleri, nredya kuruluşları
ve yasalara Lu/gLııl benzeri müesseselerden elde edilen gelirler.

21.5-Rirlik kasasıırda bulundurı_ılabiiecek para nıikt.arı, ihtiyaçlar dikkate alınarak mevzlıat

ç e rçev e s i n d e Yo n e ti nr I(ıı r u l u tara fı ıı ti a ıı b e l i rl e n i r.

Nlaclrtc 22- Birli*in Borçlanıııa UsııIleri

Yöııetinr l(ı.ırıılu, ihtiyaç dlıyuln-ıası İıalinde Birliğin amacın] gerçel<leştirmek ve faaİiyetleriıri

,vıiriitebilmet< için son Geııel l(urtılda onaylanan bilAnçoda belirlennriş Birjik öz varlığının

dörtte birine [%J kadar borçlanma kararı a]abilir. Bıı oraııııı tizerindel<i borçlaırnraIarda ek

lıtitçe ı,e Gcnel Kurı_ıl kararı gerekir. tJı_ı lıorçlanııa kredili mal ve lıizmet alınrı suretiyle
iılalıileceği gibi nakit borçlaırına şel<linde de yapılabilir. Birliğin gelir kayııaklaffI.*T.,^,İS
karşılaııaınayacak nriktarlarcla ve Birliği ödeıne giiçlüğüne düşıirecek nitelikte borffiaj_','..,l{ıllşllanalnayacaK n,llKtarlaroa Ve btrilgl oQelTle 8uçlugune auştlf,eÇeK IllLelİKLe ""?Tl.i,:f}r;;
yapılamaz,

ı ı h,i. ",)QLlj§
Madde 23 - Birıiğııı Gelir Ve Gicler işIeıııleri V;i,"#:-.İ/ırsrııtl
23.X- I]1rlilr gelirleı,i, IDcı-ncl<ler Yönetn-ıeiiği EK- 17'de örneği bı.ılıınan) 'A[indı

tahsil ccij]ir. Birlik geliı:leriırin baı-ıkalar aıacıliğı ile tahsiii lıalinde banka tarafından

dekoııt veya lıesap özeti gibi belgeler Alındı Belgesi'yeriıre geçer.

23.?- Bn]|k giderleri fatura, perakende satış fişi, serbest ırreslek makbuzu gibi harcarn

betgeleri ile yapıhr, Aırcal< Birliğin, Gelir Vergisi Kanunı.ınun 94'üncii maddesi kapsamıı-ida

bııIiınan ödcmeleri içiıı Vergi [Isııl Kanunıı lrii]<üırrlerine göre gider pusulası, bıı kapsaında da

buluıınıayaır ödeırıeleri için IDernekler Yöııetmeliği EI(-13'te örneği bııluna] 'Gider Makbuzu'
ve_ya 'l}anka Dckoırtu'gilıi belgeter lıarcan-ıa belgesi olarak kullanılır.
23.3- Birlik tarzıfındaıı kişi, ltıırrıın veya ktıçuluşlara yapılacak bedelsiz nral ve hizııet teslimleri
(Dernekler Yöııetmeliği EI(-14'te örııeği bı"ılunan] Ayni Yardım'l'eslinr Belgesi'ile yapılır. Kişi,

l<ı.ıı-ıım veya kııriıluşlar taıafından Birliğe yapılacak bedelsiz nral ve hizmet teslinı]eri ise

IDernekler Yonetııreliği EI(-].S'te örııeği bıılunan] Ayni Bağış Alıırdı Belgesi' ile ve tutaııakla

kabııl edilir,

23,4- Btı belgeler, Ek-13, Ek-14 ve Ek-],5'te gösterilen biçini ve ebatta, mıiteselsii seri ve sıra

tıumarası taşıyan, keıidinden kaı,boırlu elli asılve elli koçan yaprağından meydana geleıı ciltler

veya elektronik sistenıler ve yazı ırıakiııeleri aracılığıyla yazdırılacal< form veya stirekii forıır

24.1- Birlik, Yönetim Kı.ırulı,ı kararıyla taşınır veya taşınm az ma| ın alabiliı; taşınmaz mailaı,ı

iç ttrşınır veya taşınünaz mallarını

,/2,,;;r

Belgesi" iie-

düzenieıreı-ı

iızerinde avıri liı; kiraya vere b_ilir.

şeklinde bastırılır, Form veya sürekli form şeklinde bastırılacak belgelerin,

o] ması zorunlı.ıdı-ır.

BEŞiNCİ KISIM
(Genel Hiikümler)

4'- *.i.'.r"i
'\ 1., ,./ g-,'*-'o\çi;,:.. '':şoir(iııı

tİ'+.»*i,l-{.:§;ıı
çliıilı.;İ
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24.Z- Yöııe[inı l(urulu, ediı,ıilen taşınnrazlaü,ü, tai,.Lüya tesciliııden itibareıı 30 (ottızJ gtin içinde

nı ıi ] ki ;ı ıı,ı i rl i ğe b i l d i rnı ek z<ı rı"ı ırd a dı r,

24.3- Birlik tıilim, külttiı sağlık, eğitiın ve sair aırıaçlı r,arlıl<lara, hisselere ve değeı'li kÖğıtlara

sahip oiabilir,

]uaslıİc zS- İttısall İşlet

25.1- I]irlik, Birliğin amaç ve lıizmet koırulaı,ıırı gerçekleştirmek üzere, gelir sağlan-ıaya ve

toplı-ıınsal faydaya yönelik olııak tizere iktisadi işletmeler kurabilir.

25.2- Birljk \bııetim Kurıılu taralındaır kabııl edilecek tsirlik iktisadi işietmesiniı-ı statüsiinde

veva ana sözleşırıesinde Birliğin kurtıluşlına ilişkin bilgileı Birliğin an,}aç ve hizmet konuları ile

verşli bağışıklığı koırusrı, işletmeniır çalışma konuiari, işletmenin yönetim biçimi ve temsili,

i,sletıııc yöı-ıetiıııinin soruıılulıığı_ı ve i]]<eleri, nrali işlenıleL işletmenin denetimi gibi hıiktimler
yer alır.

25.3- Birlik ikti.sadi işletnıeleri, Ticaret Siciiİ Tüzüğü hükümleri uyarınca

tarihinden itibaren faaliyete başlarlar.

Macicle 26- Statti Değişilcliği

tescil edi

26.1- IJirlil< Sta[ii.süııde değişiklil( yi]pnıa yetkisi Geııel Kı-ırula aittiıı Statii d

açık cılaral< yapılıııaçık cılaral< yapılııı "--_.,, _.

Z6.2- Staiü değişil<liği yapılabilnresi için GeırelKı.ırı.ıl toplantı }reter sayısı 2f3,karar yeter sayı.sı

ise [oplantıya katılan tiyelerin Zf3'|.cltır. İlk toplaııtıda topİantı yeter sayısına ulaşılaırıaması

necleıri ile toplantının ertelenmesi halinde ikinci toıılantıda da toplantı ve karar yeter sayıları

aynıclır.

26,3- Birlik Statüstinde yapılaır değişiklikieı Statii değişikliğinin yapıldığı Genel

ı.r_ıplaırtısını izleyen l<ırl< beş gtin (45] güıı içinde nıiilki aınirliğe bjldirilir.

Nladcle 27- Birliğin Fesih ve Tasfiyesi

27.1_ Birtiğin t'eshine karar vefıTıe yetkisi Geııel Kuru}ıınclur, Bıı yetki başka hiçbir kişiye,

oı,gana/ ktıruma veya kı"ıruluşa devir eciilemez. Cenel Kurulda feshe ilişkin oylaına açık olarak

yapıIıı,

27.2. Genel Kıırulda t'esih karaı,ının alınabjlı-ııesi ıçin toplantı yeter sayısı 4l5,karar yeter sayısı

ise toplantüya katllan Liyelerin 4/5'idir, İlk toplantıda toplantı yeter sayıslna ulaşılamaması

nccleni ile toplantinın ertelenınesi halindeyapilacak ikiırci toplantıda da toplantı ve kararyeter

sayıları aynıdır.

27.3- Rir|iğin fesih ve tasfiyesi Yönetim I(urulu tarafından yapılır. Yönetinr Kurrılu, tasfiye

süreciırin başlaması ile birlil<te'Tasliye Kurı_ılı.ı'sıfatını alııı Tasfiye süresi içinde bütüıı

işlcırılerde tsir]ik adının başına 'Tasfiye Haljnde' ibaresi eklenir.

27"4-'I'asfiye l(iırı.ılu, nlevzua|a uygun olarak Birliğin tünr lıalç alacak ve

ü]sııAstntla lıiı,iiğe ai.t c\tieı,[eı;\\|ınclı belgeleri, harcama belgeleri, faptı ve

13lL4

,/,a"",/'

borçlarını tasfiye
. inceler. İncelenıe
banka kavıtları iie4"ll ı, 
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diğer belgelerlnin tespiti yapılarak Biı,liğin tiin,ı hakları, borç ve aiacakları, varlı]< ve

ytil<iinıltıliikleri bir tutaırağa bağlanır. Tasfil,g işlemleri sırasında Birliğin alaca]<[ı]aı,ıııa çağrıda
biılı.ıırulıır ve Birliğin nıalları var ise paı,cşı2 çevrilerek alacak[ılara ödenir, Birliğin alacak[ı

r.ılıııası halinde ise Birlik a]acakları tahsi] edi]ir.

27.5- Tısliycye ilişkiıı tünı işlcmler tasfiye tiıtanağında gösteriiir ve tasfiye işiemleri, mülki
aınirlil<lerce verilc.n ek stireler lıariç 3 [ilc] av içinde tamamlanır. Tasfiye sürecinin yasal

necieıı]erlc uzıııTIası lıaliııde tızayaıı siireler 3 [ıiç) aylıl< süreye ilave o]uı,ıı.ır.

27 .6- Biı,liğiıı tiinr lrak, alacak ve borçlariirın tasfiyesi ve varsa intikal işlenıleriniı,ı yapılırrasını

nı üteakiben 'I'asfiye i(urrılıı tarafıı-ıdan Tasfiye '|utaırağı düzenlerıir. Tasfiye Tutaııağı,

dıizcnleırme tarifiırden itibareıı 30 [otıızl gtiı-ı içinde, tasilye sürecinin soniandığını beyan eden

]ıir i.ist yazı ile nıülki amirliğe bildirilir.
27.7- Bır,liğin defter ve belgelerini Tasliye I(urulu sıfatıyla son Yönetiın Kuru]ı-ı iiyeleri
sal<]amakla görevlidir. Bu görev, bir Yoıretinı I(urı"ılu üyeslne de verilebiliı: Tasfiyeye ilişkin bu

defter ve lıelgeleriır saklaırnra süresi 5 [beşj yıldır.
27.B- Fesih ve tasfiye ıreticesiırde Birliğiıı elinde kaian tüm ır-ıaivarlığı, Tı"irk Kızı[ay Derneği'ne

clerıredi]ir.

Madde 2B- Diin},,a Alrıslralı'I'tirl<ler Birliğinin l(urucuları Ve Daiıııi Delege Sıfatı

2B.1- Dünya Ahısl<alı 'ftirk]er Birliği'niıı l<rırucuları [1J Ahıska 'fıiıl< Milli Merkezi - Kazakıstan

[2] Ahıska'l'ürkleri Derneği - Kırgizistan, [3] Ziyatdin KASSANOV, [4] Murafaddin SAI(İIVIOV,

[5] ismailAKIIMEDOV (6] Fuad PEPİNOV, [7) Abbas HAMZA, [B) Salınan MAMEDOV, (9J Namık
MURADOV (10J Sadyr IiBOV [11] Nazın] KADiROV It2) Roza OSMANoVA isimli ttizel ve

gerçel< kişilerdir,
ZB.2- Ytıl<tırıda isiınleri yazıIı 10 [onJ gerçek kişi, Birlik üyelikleri devanı ettiği müddetçe daimi
ciclcgc sıl'atı ile Geırel Kıırııl iiyesi olarak Genel I(ıırultoplantılarına katılıı-ıa, oy kııilanma, seçıne
ııe seçilme hakkııra sahiptirler.
2B.3- Daimi delegelerden irerlıangi biriııin Birlik üyeliğinin çıkma.;rffi,ffiTffişfat ve lıenzeri
lrerhaııgi biı, ırcdenle daimi delege sıfatının sona ermesi lraliııde faittairfri'cleiegötalan daimi
delegeleriıı salt çoğunluğı"ı ile yerine daimi deiege seçiiecek d$lğat|{İPaDapdaş_ı\}ulunduğu
ülkeırin üyeleriarastndan seçilir. İl i ? İŞ.9§ ; Ü 

oq.o".

Madde 29- Taınaınlayıcı Hükümler Ve Yürürlük

f, ,_ ",'',,_', ,--,-. . ,,. i,\.

29.1- lşbtı statüde dtizeırlenmenıiş husııslarda U]ııs]ararası NiteliktekiTeşekkül[erln,Ku,ıiıİmlısı * l1
i-:]", :'l-'"""r';"': 
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Hakkında Kanun, Türk Medeni I(anı-ınu, Derııekier l(anunrı ve bı-ı kanuna .tr"n LİrrnİUİ,.ır,,r,n1;,r' 
: ,'

1,,,'. ,." j j

Derııe]<ler Yöııetmeliği ve ilgiii diğer ınevzııatıır derı-ıekler hakkındaki hüktimleri qyğıılaıııı,. . ,'i
29.2- İşbu StatLi hı,ikümleı,iıriytiriitmeye Yöııetıırı Kurulu yetkilidiıı

a.u.h-«Iı^,*,
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