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DUNYA AHISKALI TURKLER BiRLiGI (DATUB) STATUSU

BIRINCI KISIM
(Kurulus Hiikiimleri)

Madde 1- Birligin Adi ve Merkezi

1.1- Uluslararas: alanda faaliyet gosterecek tesekkiiliin adi ‘Diinya Ahiskali Tirkler Birligi’
olup, kisalulmis adi ise ‘DATUB’ diir. Isbu Statiide kisaca ‘Birlik’ olarak anilacaktir.

1.2- Diinya Ahiskall Tiirkler Birligi diinyadaki Ahiskali Tirkleri temsil eden en st cati
uluslararas sivil toplum kurulusudur.

1.3- Birligin merkezi Istanbul’dur.

Madde 2- Temsilcilik Acilmasi ve Temsilci Tayini

2.1- Birlik, Yonetim Kurulu karar ile isbu Statiide yer alan amaglarini gergeklestirmek,
faaliyetlerini icra etmek icin yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler agabilir, temsilci tayin
edebilir

2.2- Temsilcilik agilmasina ve temsilci tayinine iligkin Yonetim Kurulu karari, karar tarihinden
itibaren 30 (otuz) giin iginde temsilci tayin olunan mahallin miilki amirligine bildirilir.

2.3- Temsilciligin agilmasi, kapatilmas), temsilci tayinine iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak ‘Temsilcilik Agilmast ve Temsilci Tayinine Dair Yénerge’ 1)@ Eanz]m'_m_x
olunur. ,r & 5 R

Madde 3- Birligin Logosu

Mavi (turkuaz) zemin tizerine beyaz renkli hilal ve iginde diinyay1 temsilen mavi re\m tu'i!._'ll(’-' A
kiire, sag tarafa devaminda yatay elips seklinde mavi zemin tzerine birligin kisaltilmig adrotdn
biiyik harflerle yazilmis DATUB yazisi ile yine sag tarafta tste Tirkee altta Ingilizce olmak
{izere ve mavi renkte “DUNYA AHISKALI TURKLER BIRLIGI” yazisi olan birligin adindan
ibarettir. Birligin logosunun ve isminin kullanim hakk: Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulunun yazili izni olmaksizin kimse tarafindan birligin logosu ve ismi basilamaz,
dagitilamaz, gogalulamaz, arka fon veya gorsel olarak kullanilamaz, birligin logosu ve isminiy
kullanim hakk satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.




Madde 4- Birligin Amaclari

4.1- Diinyanin neresinde olursa olsun Ahiskal Turklerin kurduklart sivil toplum orgltlerini
koordine ve birlikte hareket etmelerini temin etmek.

4.2- 1944 yihnda Giircistan'in Ahiska, Adigeni, Aspinza, Ahalkalaki, Bogdonovka ve
Ninotsminda ilcelerinden veya diger yerlerinden stirgiin edilen Ahiskall Tirklerin vatanlarina
geri donmesi igin gerekli projeler olusturmak tzere yurt igcinde ve yurt disindaki dernek,
cemiyet, vakif, federasyon ve konfederasyonlarla teknik is birligi ve bilgi aligverisi yapmak, geri
doniisi engelleyen faktorleri ortadan kaldirmak igin bir sivil toplum kurulugu olarak dostane
tesebbiislerde bulunmak.

4.3- Ahiskali Tiirklerin bulunduklari tilkelerde ekonomi, sanat, edebiyat, kiiltiir ve insan haklari
alanlarinda daha etkin olmalarini saglamaya yonelik bilgi aligverisine ve igbirligine imkan
hazirlamak, tesvik etmek, ¢ikarlarini belirlemek ve korumak.

4.4- Ahiskali Tiirklerin Tirkiye'ye iskanli goc etmelerine yardimel olmak, ikamet, vatandaghk,
egitim ve calisma izinleri gibi sorunlarina ¢éziim bulunmasina yonelik faaliyet ve girisimlerde
bulunmak.

4.5- Ahiskali Tiirklerin 1944'te maruz kaldiklari haksiz stirgiinti diinyaya duyurmak i¢in gerekli
tanitimlari yapmak, faaliyet ve ¢aligmalarda bulunmak.

4.6- Ahiskali Tirklerin diinya ¢apinda yaganan kimlik sorunlarinin ¢6ziim, birlik, beraberlik
ve dayanisma duygularinin giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi igin hale ve gelecege yonelik her
tiirli yasal faaliyetlerde bulunmak.

4.7- Ahiskah Tirklerin dil, gelenek, egitim ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaya, ana
vatana geri dénis sorunlarina ¢oziim bulmaya yonelik uluslararasi tegebbiislerde bulunmak,
faaliyetler ve calismalar yapmak.

4.8-Diinyanin neresinde olursa olsun 1944 yilinda Giircistanyn
Ahalkalaki, Bogdonovka ve Ninotsminda ilgelerinden si nﬂéﬁ,lﬁy
(Misliiman Gurctler ve diger gruplar ile Tirk soylular) Blrliémvam

olmak, destekte bulunmak. ’ i j. (1

a, Ad:gem, Aspinza,

5.1- 1944 yilinda Giircistan'in Ahiska, Adigeni, Aspinza, Ahal kalakf
ilcelerinden ve diger yerlerden stiriilen ve hala daginik olarak gesitli [ilkelerde sulguncle
yasayan Ahiskali Tirklerin yasam sartlarimin iyilestirilmesi, iade-i itibarlarinin temini,
haklarinin korunmasi, vatana doniislerinin saglanabilmesi igin gerekli faaliyetlerde bulunur.

5.2-Ahiskali Tiirklerin Strgiiniinii, Ahiska’daki tarihi ve kiilttrel varhklarm ortaya koyan

calismalar yapar, arsivler kurar.
5.3- Ahiskali Tirklerin bulunduklan iilkelerdeki Kiiltiirel, ekonomik ve sosyal durumlarini
iyilestirmek igin ¢alismalar yapar, konferanslar dizenler, egitici faaliyetlerde bulunur, is
insanlari arasinda teknik ve ekonomik is birligini tegvik eder.

5.4- Ahiskall Tirklerin sorunlarini dinyaya duyurmak igin yasadiklart tlkelerin dilinde
internet sitelerinden duyurular yapar, kitap, dergi, gazete gibi basili yaymnlarm yan sira
belgeseller ve diger gorsel programlar hazirlar. :
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5.5- Ahiskal Tirklerin cocuklarinin ve genglerinin egitim, saglik ve sair sorunlarina kaynak
olusturmak amaciyla yardimlagma saglanmasi, burs verilmesi, yurt temini gibi girisimlerde
bulunur, Bu kapsamda her kademede egitim kurumlar1 agabilir, resmi ve 6zel kurumlarla
anlasmalar yaparak egitim imkéanlarin gelistirilmesine yonelik sartlart hazirlar. Ahiskali Tirk
Genglerinin Tiirk dilini ve kiiltiiriinti muhafaza etmeleri igin dil kurslari agar, sosyal alktiviteler
dtizenler.

5.6- Vatana doniis ile ilgili konularda Giircistan makamlar1 ve gerektiginde Avrupa insan
Haklari Mahkemesi (AIHM), Birlesmis Milletler (BM), Avrupa Birligi (AB), Avrupa Konseyi (AK),
Avrupa Giivenlik ve Igbirligi Tegkilati (AGIT) gibi ulusal ve uluslararasi érgutler ve kuruluglar
nezdinde girisimlerde bulunur.

5.7- insan Haklari Evrensel Beyannamesi ilkelerine uygun olarak faaliyet gosteren insan
Haklar1 Kuruluslart ile is birligi yapar, rapor ve benzeri ¢aligmalar gergeklestirir.

5.8- Tirkiye ve diger tilkelerdeki Ahiskali Tirklerin birbirleriyle olan iletisimini canli tutmak
icin gerekli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Bu baglamda tiyatro, kiltir merkezi,
kiitiiphane, kuliip, stidyo, argiv ve diger egitim kurumlari dahil milli kiltird korumaya ve
gelistirmeye yonelik yapilanmalar kurar, bu yonde faaliyetlerin gergeklegtirilmesini saglar, milli
ve kiiltiirel nitelikte festival, yarisma, gosteri, sergi, anma geceleri ve benzeri sosyal faaliyetler
dlizenler.

5.9- Birlik, amaclarini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yliriitmek amaciyla taginir ve taginmaz
mallar edinebilir, ekonomik ve teknik is birligi de dahil her tirli ekonomik fa‘rff;}:ttén
bulunabilir, iktisadi tesekkiller agabilir, gerek goriirse vakif kurabilir, kurulmus l;'retme veyd-" : '-'.‘-.
vakiflara, derneklere igtirak edebilir. 7 A
5.10- Bulunduklar: tlkelerdeki mevzuat gergevesinde Ahiskah Tirklerin dernek" :
vakiflarini Birlik catisi altinda érgiitlemek igin ¢aba harcar. \;.\_:, e B
5.11- Ahiskall Tiurklerin bulunduklar: tlkelerde vatandaglik, ikamet, egitim ve Q,Elh*.,‘»im"hﬂibl _"‘.1./’
sorunlarina ¢éziim bulunmasina yonelik faaliyet ve tesebbiislerde bulunur. 8

5.12- Ikamet ettikleri iilkelerdeki mevzuat gergevesinde yabanci iilke vatandaglari, sivil toplum
orgiitleri ve kamu yararina galigan kuruluslarla baglanti kurar ve destekler, bu nitelikteki
uluslararasi kurulusiarin faaliyetlerine, yetkili temsilcileri aracilig ile istirak eder.

5.13- Tirkiye’de ve diger tlkelerde milli ve kiiltiirel gelisime yénelik somut programlarin
gerceklestirilmesi ve korunmasi amaciyla ilgili devlet idareleri ve yerel idareler ile irtibat
halinde bulunur.

5.14- Birlik, yukaridaki amaglarin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerinde hem Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarina hem de faaliyetlerini icra ettigi tlkelerin anayasal
diizenine ve kanunlarina uygun hareket eder. T
5.15- Bu madde de belirtilen faaliyet konularinda 6zel kanunlari geregince alinmasi %greken ;

izinler sakhdir.

iKiNCI KISIM
(Uyelik Hiikiimleri)

Madde 6- Birlige Ugelik
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6.1- Gercek Uye: 1944 yihnda Giircistan'dan silriiten Alskal Tirkler ve nesilleri olan gergek
kisiler Birlige liye olma hakkina sahiptirler.

6.2- Tiizel Uye: 1944 yilinda Gircistan’dan siiriilen Ahiskal Tirkler ve nesilleri olan gergek
kisiler tarafindan kurulmus ve halen faaliyeti devam eden, bulunduklari tlkelerin resmi
makamlarinca onaylanmis tiizel Kisiler Birlige tiye olma hakkina sahiptirler.

6.3- Onursal Uye: Birligin 6ngérdigl amaglarin gerceklesmesine katkida bulunan, katkida
bulunabilecek olan devlet adamlar, edebiyat ve sanat diinyasindan meshur ve maruf kisiler,
bagvurular iizerine veya herhangi bir bagvuru gerekmeksizin Yonetim Kurulu karari ile Birlik
onursal tyesi olarak kabul edilebilir. Birlik onursal tiyeleri Genel Kurula katilabilirler, gorus
bildirebilirler ancak oy kullanma haklar1 yoktur.

6.4- Yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, Birlik Yonetim Kurulunca en gok 30 (otuz) giin
icinde karara baglanir ve sonug yazi ile bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tye,
bu amacla tutulacak deftere kaydedilir. Birlik tyeligine kabulde dil, din, mezhep ayrimi
yapilamaz.

6.5. Yonetim Kurulu, Birlik iyeligi bagvurusunu kabul veya reddetmek hususunda takdir
yetkisine sahip olup, Birlik tyeligi bagvurusunun reddine iligkin kararinda gerek(;e gmtel 1ne1{-
zorunda degildir. /'.,- e ‘\“

Madde 7- Birlik Uyeliginden Cikma ‘

7.1- Birlik tiyesi, diledigi zaman Birlik tiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.
7.2- Birlik tyesi, ¢ikma talebini yazih olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Birlik tyesi tizel I<1§|
Birlik tiyeliginden gikmaya iliskin yetkili organlari tarafindan verilen karari talebine eklemek
zorundadir. Uyenin ¢ikma bagvurusunu gergeklestirmesi ile birlikte tyeligi sona erer.
7.3- Uyenin ¢ikma bagvurusunu yaptg tarih itibariyle hem Birlik tyeligi ve hem de Blrh.k
organlarindaki ve ihtisas kurullarindaki tiim sifat, gorev ve iyelikleri de sona erer. it ¢

7.4- Birlik iiyeliginden ¢ikanlar, Birlik tiyeligi i¢in tekrar bagvuruda bulunabilirler.

Madde 8- Birlik Uyeliginden Cikarilma ve itiraz

8.1- Birlik iiyesinin, statiiniin ‘amag ve faaliyetler’ maddelerinde yazili esaslara aykir1 hareket
etmesi.

8.2- Birlik tiyesinin, Birlik Statiistine, Birlik organlarinin kararlarina aykiri hareket etmesi.

8.3- Birlik Uyesinin, yukumliliiklerini ve sorumluluklarini yerine getirmemesi, Birlik
organlarindaki gérevini ifadan kaginmasi, ihmal etmesi, Birlik calismalarinda hisntniyet ve
dogruluk kaidelerine uymamasi.

8.4. Birlik iiyesinin, Birlik organlarinda gorev yapan Kkisileri veya diger Birlik Uyelerini
karalamasy, itibarlarini zedeleyici faaliyet, davranig, eylem ve sdylemlerde bulunmasi.

8.5- Birlik tiyesinin ya da Birlik tiyesi tiizel kisi temsilcisinin yiiz kizartici bir sugtan mahkim
olmasi veya kamuoyunda koétii sohretle taninir hale gelmesi.

8.6- Birlik tiyesinin ya da Birlik tiyesi tiizel kigi temsilcisinir \Turk kiiltlrd ile bagdasmayan tavir




menfaatleri ile bagdagmayan faaliyetlerde bulunmasi, bu tarz bir faaliyette bulunan 6rgiitlerle,
kisilerle birlikte hareket etmesi veya fikir ve eylem birligi i¢ine girmesi.

8.8- Birlik tiyesinin diger Birlik tyeleri veya Ahiskali Tirkler arasindaki iligkileri bozucu
davranisg, hareket, eylem ve séylemlerde bulunmasi.

8.9- Yukaridaki bir veya birden fazla sebebe dayall olarak Birlik tiyeliginden ¢ikarilma karari
verme yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Cikartima karari, karar tarihinden itibaren 30 (otuz) giin
icinde elektronik posta, sms veya yazi ile gikartlan Birlik tiyesine bildirilir.

8.10- Hakkinda cikarilma karari verilen Birlik tiyesi, Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz siresi,
cikariima kararinin bildirildigi tarihten itibaren 30 (otuz) glindur. [tiraz, ilk genel Genel Kurula
sunulmak tizere Yonetim Kuruluna verilecek bir dilekge ile yapilr.

8.11- itiraz ilk Genel Kurulda degerlendirilir ve itirazin kabul veya reddine karar verilir. Itirazin
reddine iliskin Genel Kurul kararina karsi genel hiikiimler cercevesinde mahkemeye bagvuru
yolu agiktir,

8.12. Cikarilan Birlik Uyesinin, Birlik organlarindaki ve ihtisas kurullarindaki tim sxfat gorev
ve tiyelikleri Yonetim Kurulunun ¢ikarilma karart tarihi itibariyle sona erer. >

UCUNCU KISIM
(Yonetim Hiikiimleri)

Madde 9- Birligin _Organlari

Birligin organlari (1) Genel Kurul, (2) Yonetim Kurulu, (3) Denetim Kurulu, (4);
(5) Yiiksek stisare Kurulu‘dur, ! =

Madde 10- Genel Kurul

Yonetim Kuruluna bildirilen secilmis delegeler ile daimi delegelerden tesekkiil eder. Se¢ilmis ¥e
daimi delegeler, Genel Kurul iiyesi olarak segme ve segilme hakkina sahip olup oylarini bizzat,
Genel Kurul tiyesi tiizel Kisiler ise oylarini temsilcileri araciligiyla kullanirlar.

10.2-Secilmis delegeler, Ahiskali Turklerin yagadiklari tlkelerde, Ahiskali Turkleri temsil
amaciyla, kural olarak her 10.000 (on bin) kisiye 1 (bir) delege tekabiil edecek sekilde secilerek
Birligin tlke temsilcilikleri tarafindan Yonetim Kuruluna bildirilen delegelerdir. 10.000" den
(on bin) daha az sayida Ahiskal Tirkiin bulundugu iilkeler de 1 (bir) delege gonderme hakkina
sahiptir.

10.3- Genel Kurul, Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile 3 (t¢) yilda bir Aralik ay1 iginde, yurtiginde
veya yurtdisinda toplanir. Toplantinin yeri, giindemi, tarihi ve saati Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Genel Kurul iiyeleri, toplantidan en az 15 (on beg) gin evvel, toplantinin yeri,
giindemi, tarihi ve saati en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya gagrilir. Bu cagrida,
toplanti yeter sayisi $gglanamamasi sebebiyle toplanti yapllamazsa ikinci toplantmm ‘lym
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giindem ile yapilacag yer, tarih ve saatte belirtilir. lik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire
yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

10.4- Genel Kurul tyelerinin listesi (Genel Kurul Hazirun Listesi) Yénetim Kurulunca
dizenlenerek toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Genel Kurul
iyelerinin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu veya Bagkan tarafindan
yetkilendirilmis gorevliler tarafindan kontrol edilir. Genel Kurul tiyeleri, Genel Kurul Hazirun
Listesindeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

10.5- Genel Kurul toplanti yeter sayisi, Genel Kurul lye sayisinin salt gogunlugudur. ik
toplantida toplanti yeter sayisi saglanamaz ise ikinci toplantida da salt gogunluk aranir,

10.6- Genel Kurul, Birlik Bagkani veya gorevlendirecegi bir kisi tarafindan agilir. Agilistan sonra
tiyelerce, acik oylama ile secilmek suretiyle toplantiy1 yonetmek tizere 1 (bir) Divan Bagkani ve
2 (iki) Katip segilerek Divan Heyeti olugturulur. Genel Kurul toplantisi Divan Bagkani tarafindan
yonetilin. Divan Bagkani, Genel Kurul toplantisinda diizeni tesis ve Genel Kurulun Birlik
Statiisiine ve mevzuata uygun olarak yonetilmesini, sevk ve idare edilmesini temin etmekle
yukimliddr.

10.7- Genel Kurul toplantisinda konular, giindem sirasina gore ele alinir ve karara baglanir.
Genel Kurula katilan tiyelerin en az 1/10 ‘unun yazili teklifi ile glindeme yeni madde eklenebilir.
Genel Kurul karar yeter sayis), toplantiya katilan tiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylama
usultinde, aksi kararlastirilmadikea gizli oy / agik sayim yontemi uygulanir.

10.8- Toplantida goériigiilen konular ve alman kararlar ‘Genel Kurul Toplanti Tutanagina’ yazilir
ve Divan Bagkani ve Kétipler tarafindan imzalaniz Toplanti sonunda, ‘Genel Kurul Hazirun
Listesi’, ‘Genel Kurul Toplanti Tutanagl' ve varsa diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskam bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim
Kuruluna 7 (yedi) giin icinde teslim etmekten sorumludur.

10.9- Genel Kurul iyelerinin 1/5'i ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya davet edebilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi igbu maddedeki ayni
usul ve esaslara tabidir.

10.10- Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulu karar ile Dernekler Yénetmeliginin 15/A
maddesi uyarinca Icigleri Bakanliginca akredite edilen firmalarin sunmus oldu,gu"iuzm"ét\
yoluyla elektronik ortamda da yapilabilir. o Fr

Madde 11- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

11.1- Birlik Stattisiinde degisiklikler veya diizenlemeler yapmak. 3
11.2- Birlik Baskanim, Yonetim Kurulu tyelerini, Denetim Kurulu tyelerini ve D151plm I(m‘\ﬂu

e

: '\.

tyelerini segmek. oA L
11.3- Birligin Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini incelemek, Yonetim Kurulunu lbf‘a‘ IR,
etmek i" ; ;"\ ¥ G
11.4- Birligin biitgesini goriismek ve kabul etmek. \%"@;_.:_‘ _,1“_::'
11.5- Birligin feshine karar vermek. B 1 L /

11.6- Uyelikten ¢ikarilma kararlarina vaki itirazlar hakkinda karar vermek.
11.7- 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ve 5253 sayili Dernekler Kanununun, Statlinlin ve

mevzuatin verdigi gorayleri yapmak, yetkileri kullanmak.
\ 7;’14 Vil j / }
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Madde 12- Yonetim Kurulu

12.1- Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, delegeler arasindan 3 (ti¢) yilligina segilen 11
(on bir) asil, 11 (on bir) yedek tiyeden olugur. Yonetim Kurulunda her tilkeden en az bir delege
bulunmasina 6zen gosterilir. Yénetim Kurulu asil tyelerinden birinin (yeliginin sona ermesi
halinde Yonetim Kurulu Baskani, yedek tiyelerden birini goreve ¢agirir.

12.2- Birlik Baskani ayni zamanda Yénetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim Kurulu Bagkan,
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Yonetim Kurulu Bagkan yardimcisini seger. Yonetim Kurulu
Bagkan yardimast Birligin islerinin yiirtitilmesinde ve esgiidimiin saglanmasinda Yonetim
Kurulu Bagkanina yardimci olur. Yonetim Kurulu Bagkaninin yoklugunda, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Baskanimin gorevini onun adina yapar ve yetkilerini
kullanir. Yonetim Kurulu Baskaninin veya baskan yardimcisinin ya da bagkanin gérevlendirdigi
Yonetim Kurulu tiyesinin katilimi olmaksizin Yonetim Kurulu toplantisi yapilamaz.

12.3- Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskaninin ¢agrisi ile yurtiginde veya yurt diginda
toplanir. Yénetim Kurulu toplantisina ¢agri toplanti glindemi, yeri, tarihi, saati dyelerin
elektronik posta adreslerine ya da iletisim numaralarina mesaj gonderilmek suretiyle
yapilabilir.

12.4- Yonetim Kurulu toplantisina katilan her tiye bir oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat
kullanmak zorundadir. Yonetim Kurulu Karar Defteri, toplantiya katilan Yonetim Kurulu tyeleri
tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tye kararda belirtilir.

12.5- En az 4 (dért) Yonetim Kurulu iyesinin yazili talebi halinde Yonetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Olaganiistii Yonetim Kurulu toplantisi igbu
maddedeki ayni usul ve esaslara tabidir.

12.6- Yonetim Kurulu toplantisi, Yonetim Kurulu Bagkanugts
Yonetmeliginin 15/A maddesi uyarinca Igisleri Bakanliginca a echlse id.lﬁh

ile Dernekler
1alari

oldugu hizmet yoluyla elektronik ortamda da yapilabilir, ._ ‘f: ~ /;_.,\ . ;;
g (Sl 7
Madde 13- Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri ’ ‘:;; 'ﬁ, J$23 o8

13.1- Birligin tiizel kisiligini temsil etmek. 2" & hig 68
13.2. Yonetim organi olarak Birligi sevk ve idare etmek, gerekli personeli istiffdam Ltmek S
13.3- Birligin amaglarini gergeklestirmek i¢in gerekli tim ¢aligmalari yapmak.

13.4- Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri ifa etmek.

13.5- Birligin amaglar dogrultusunda taginir ve tasinmaz satin almak, satmak, kiralamak.

13.6- Birligin taginir ve taginmaz tiim mal varligini ve insan kaynaklarini yonetmek.

13.7- Birlik tiyeligine kabul ve cikarma kararlarini almak, Disiplin Kurulu kararlarina vaki
itirazlari karara baglamak.

13.8- Birlik biitcesini belirlemek, mevzuata uygun olarak harcanmasini temin ve takip etmek,
kesin hesabi ve mali durumu Genel Kurula sunmak.

13.9- Yurtiginde ve yurtdiginda temsilcilik agilmasina veya mevcut temsilciliklerin
kapatilmasina karar vermek.

13.10- ihtisas komisyonlari ve temsilcilikler igin yonergeler hazirlamak, temsilciliklerin ve
komisyonlarin y{m\eijg slefe uygun faaliyette bulunmalarini temin etmel
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13.11- Birligin amaglarina uygun olarak ulusal veya uluslararasi alanda ticari veya kar amaci
giitmeyen miiesseseler acmak, tescil ettirmel, yénetmek, kapatilmalarina karar vermek.
13.12- Mevzuat ve Statd ile verilmis tiim gévevleri vapmak, yetkileri kullanmak,

Madde 14- Denetim Kurulu

14.1- Denetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan 3 (lig) yilligina segilecek 3
(ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek tiyeden olugur. Denetim Kurulu asil tiyelerinden birinin tyeliginin sona
ermesi halinde Yénetim Kurulu Bagkam, yedek tyelerden birini géreve gagirir. Denetim
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi 2 (iki)’ dir.

14.2- Denetim Kurulu, Birligin is ve islemleri ile faaliyetlerine iligkin i¢ denetleme gorevini 1
(bir) yili gegmeyen araliklarla yapar.

14.3- Denetim Kurulu, Birlik defterlerinin, hesaplarinin ve kayitlarinin mevzuata ve Birlik
statiisiine uygun olarak tutulup tutulmadigm 1 (bir) yih gegmeyen araliklarla denetler,
denetim sonuclarim bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve miiteakip ilk toplantida Genel
Kurula sunar.

14.4- Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerekli gordigi takdirde bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptinlabilir. Bu durum Denetim
yukimliligini ortadan kaldirmaz. ,4 &
14.5- Denetim Kurulu, gerekli gérdiigii takdirde Genel Kuyj l'.ﬁpi

Madde 15- Disiplin Kurulu \

15.1-Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan delegeler arasintems v gm*a seg,lleg.alc 3
(lig) asil, 3 (iig) yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu asil tiyelerinden birinin Llyeligmm_sonn
ermesi halinde Yénetim Kurulu Baskani, yedek Uyelerden birini goreve c¢agirir. Disiplin
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.

15.2- Birlik iiyesinin Statiiye, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu kararlarina, mevzuata aykir
hareket, eylem ve séylemlerde bulunmas: halinde tye, Yonetim Kurulu karariyla Disiplin
Kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu karari ya da talebi olmadan re'sen
harekete gegmek suretiyle de tahkikat baglatabilir.

15.3- Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun sevk tarihinden ya da re'sen tahkikat baglattigl
tarihten itibaren 30 (otuz) gtlin iginde tahkikatini tamamlayarak kararini verir.

15.4- Disiplin Kurulu, kararinin bir 6rnegini karar tarihinden itibaren 30 (otuz) gin iginde
elektronik posta, sms veya yazi ile tiyeye bildirir, bir 6rnegini ise gereginin ifasi i¢in Yonetim
Kuruluna gonderir.

15.5- Hakkinda disiplin cezasi verilen (iye, cezaya iligkin Disiplin Kurulu Kararinin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde, yazil olarak Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.
itiraz, Yonetim Kurulunca incelenir ve karara baglanir. Yonetim Kurulunun itiraz tizerine verdigi
kararlar kesindir.

15.6- Disiplin Kurulu, mevzuat, Statii, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar ile Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak Disiplin Kurulu Yonergesi hiikiimleri gergevesinde gorevini ifa,

faaliyetlerini icragder.
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Madde 16- Yiiksek Istisare Kurulu

16.1. Yiiksek Istisare Kurulu, Birligin amaglarina, gayelerine, faaliyet konularina ve galigma
bicimlerine ilisgkin uzun vadeli stratejik planlar yapmak, projeler olusturmak, Birligin
faaliyetlerine katki saglayacak politika ve stratejileri belirlemek, bunlari Genel Kurula ve
Yonetim Kuruluna sunmak igin olusturulan danigma organidir.

16.2. Yiiksek istisare Kurulu, 10 (on) daimi delege ile kurucu iki tiizel kiginin bildirecegi
temsilcilerden olugur.

16.3. Yiiksek Istisare Kurulu, Yonetim Kurulu Baskaninin gagrisi ile toplanir. Toplantiya ¢agri,
toplanti glindemi, yeri, tarihi, saati Birligin web sitesinde ilan edilmek veya yuksek istisare
kurulu tyelerinin elektronik posta adreslerine ya da iletisim numaralarina mesaj gondenlnyy
suretiyle yapilir. Cagrinin hangi usul ile yapilacagina Yonetim Kurulu Bagkani karar verir. / ¢
16.4- Yiiksek Istisare Kurulu, toplanti sonucunda hazirladig tavsiye niteligindeki Yu,l(gel{ /,f,.«
[stisare Kurulu Raporunu Yonetim Kuruluna bildirir. A

Madde 17- Birlik Baskani

17.1-Birlik Baskani, Genel Kurul tarafindan 3 (iig) yilligina segilir. Birlik Bagkani, Yénetim

Kurulunun da baskanidir.
17.2- Birlik baskani, Birligi temsil ve ilzam eder. Yonetim Kurulunu sevk ve idare ede

gerektiginde Birlik adina demeg verir, agiklama yapar.
17.3- Baskan, Statii ve mevzuat ile kendisine verilen haklari ve yetkllepr ﬂzllanTP:}

ylktmldlikleri ifa eder.

Madde 18- Birlik Genel Sekreteri ve Birlik Muhasibi

18.1- Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bir kisiyi Birlik Genel Sekreteri olarak gb{.evlendnix,l_,.-';"-
Birlik Genel Sekreterinin Birlik tiyesi veya Yonetim Kurulu tyesi olma zarureti mevcut degildir.
18.2- Birlik Genel Sekreteri Birligin islerini mevzuata, Birlik Statiistine, Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarina, Bagkanin emir ve talimatlarina, Yonetim
Kurulu tarafindan tanzim olunan yonergelere ve sair tali i¢ mevzuat hikiimlerine uygun bir
sekilde yiriitiilmesine nezaret etmekle yikiimlidir Genel Sekreter yaptigl is ve islemlerden
dolay: Birlik Bagkanina karst sorumludur. Birlik Genel Sekreteri Genel Kurul toplantilarina ve
Yonetim Kurulu toplantilarina istirak eder.

18.3- Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bir kisiyi Birlik Muhasibi olarak gérevlendirir. Birlik
muhasibinin Yonetim Kurulu veya Birlik tiyesi olma zarureti mevcut degildir. Birlik Muhasibi
Birligin mali is ve islemlerini Yonetim Kurulu adina takip etmek, tediye ve tahsil islemlerini
yapmak, belgeleri diizenlemek, kayitlari tutmakla gorevli, yaptigi is ve islemlerden dolayi
Baskana ve Yonetim Kuruluna karst sorumlu ve hesap vermekle ytikiimludur. Birlik Muhasibi,
Birlik Baskaninin talebi halinde Genel Kurul toplantilarina istirak eder.




Madde 19- [htisas Komisyonlari

19.1- Birlik Yonetim Kurulu, amaglarina ulagmak igin ihtiya¢ halinde (1) Hukuk ve Insan
Haklar1 Komisyonu, (2) Biitge ve Ekonomi Komisyonu, (3) Go¢ Komisyonu, (4) Haklarin fadesi
ve Vatana Déniis Komisyonu, (5) Egitim ve Spor Komisyonu, (6) Sosyal, Kultir, Tarih ve Arsiv
Komisyonu, (7) Is Insanlari Komisyonu, (8) Basin ve Yayin Komisyonu, (9) Din Komisyonu, (10)
Secim Komisyonu, (11) Kadin Kollar1 Komisyonu, (12) Genglik Kollar1 Komisyonu veya bunlarin
disinda baskaca komisyonlar kurulmasina veya bir komisyonun kapatilmasina karar verebilir.
19.2- ihtisas komisyonlari, Yonetim Kurulu tarafindan tanzim olunacak ‘Ihtisas Komisyonlari
Yonergesi’ cergevesinde faaliyetlerini icra ederler. Yonetim Kurulu, her bir komisyon igin ayri
bir yonerge tanzim edebilecegi gibi birden fazla komisyon ya da tiim komisyonlar igin tek bir
yonerge de hazirlayabilir.

19.3- Genel Kurul tiyesi olmayan sahislar herhangi bir komisyonun bagkani olamazlar. Birlik
iiyeliginden ¢ikanlarin, gikarilanlarin, Birlik tiyeligi sona erenlerin ihtisas komisyonlardaki tim
gorevleri ve sifatlar sona erer. g

DORDUNCU KISIM
(Mali Hiikiimler)

Madde 20- Defter ve Kayitlar \.“ L | ¥4

20.1- Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla Karar Defterine yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

20.2- Dernege lye olarak kabul edilenlerin kimlik bilgileri, tiyelik kabul ve tyeligin sona erme
tarihleri Uye Kayit Defterine islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yilhk aidat miktarlar: bu
deftere islenebilir ancak zorunlu degildir.

20.3- Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile Evrak Kayit Defterine kaydedilir. Gelen
evrakin asillan ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis alinmak suretiyle saklanabilir ancak zorunlu degildir.

20.4- Bilanco esasina gore defter tutulmasi halinde Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Evrak
Kayit Defterine Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter de eklenir. Envanter Defteri tutulabilir ancak
zorunlu degildir, Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile Mu

Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. %‘\
7 S~

Madde 21- Birligin Gelir Kaynaklar: L2 ;;
e e

i

21.1- Mevzuatta belirtilen gelirler. N

21.2-Birligin taginir ve tasinmaz mallarindan, gergek ve tiizel kisilerin hibe ve bagislari
sponsor reklamlarindan, girisimcilik faaliyetleri ile iktisadi ve ticari isletmelerden elde edilen
gelirler ile banka kredilerinden elde edilen gelirler.

21.3-Devletler tarafindan milli kiltiir gelisim program ve projeleri i¢in ayrilan varliklar,
uluslararasi kuruluslar ve iilke temsilciliklerinin bulunduklar tlke yasalarina uygun temin

edinilen diger ayni ve nakdi gelirler.
§§ gy =
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21.4- Mevzuat cercevesinde Birlik biinyesinde kurulan basim ve yayinevleri, medya kuruluslari
ve yasalara uygun benzeri miiesseselerden elde edilen gelirler.

21.5-Birlik kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak mevzuat
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 22- Birligin Borclanma Usulleri

Yénetim Kuruly, ihtiyag duyulmasi halinde Birligin amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini
yiirtitebilmek i¢in son Genel Kurulda onaylanan bilangoda belirlenmis Birlik 6z varliginin
dértte birine (%) kadar borglanma karari alabilir. Bu oranin lzerindeki borglanmalarda ek
biitce ve Genel Kurul karar gerekir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi suretiyle

karsilanamayacak miktarlarda ve Birligi ddeme giigliigiine diigtirecek nitelikte bor upma

i~

olabilecegi gibi nakit bor¢lanma seklinde de yapilabilir. Birligin gelir kaynaklzsl%ﬁ’

yapilamaz.

Madde 23 - Birligin Gelir Ve Gider islemleri

23.1- Birlik gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile™

tahsil edilir. Birlik gelirlerinin bankalar aracthgi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler ‘Alindi Belgesi’ yerine geger.

23.2- Birlik giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcam

belgeleri ile yapihr. Ancak Birligin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincli maddesi kapsaminda
bulunan édemeleri i¢cin Vergi Usul Kanunu htikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) ‘Gider Makbuzu’
veya ‘Banka Dekontu’ gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

23.3- Birlik tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) ‘Ayni Yardim Teslim Belgesi’ ile yapilir. Kigi,
kurum veya kuruluslar tarafindan Birlige yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) ‘Ayni Bagis Alindi Belgesi® ile ve tutanakla
kabul edilir.

23.4- Bu belgeler, Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya stirekli form
seklinde bastirilir. Form veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belutllen mtehkte

olmasi zorunludur.

BESINCI KISIM
(Genel Hiikiimler)

Madde 24- Tasir ve Tasinmaz Malvarhigi Edinme

24.1- Birlik, Yonetim Kurulu karariyla tasinir veya taginmaz mal satin alabilir, taginmaz mallari

tizerinde ayni ha tesls ecl ilir, taginir veya taginmaz mallarini satgbilir, klraya verebilir,
/
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24.2- Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin iginde
miilki amirlige bildirmek zorundadir.

24.3- Birlik bilim, kiltiir, saglik, egitim ve sair amagli varliklara, hisselere ve degerli kagitlara
sahip olabilir.

Madde 25- iktisadi Isletmeler

25.1- Birlik, Birligin amag¢ ve hizmet konularim gerceklestirmek {izere, gelir saglamaya ve
toplumsal faydaya yonelik olmak tizere iktisadi isletmeler kurabilir.

25.2- Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Birlik iktisadi isletmesinin statiistinde
veya ana sozlesmesinde Birligin kuruluguna iligkin bilgiler, Birligin amag ve hizmet konulari ile
vergi bagigikligi konusu, isletmenin ¢alisma konulari, isletmenin yénetim bigimi ve temsili,
isletme yénetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, mali islemler, isletmenin denetimi gibi hiikimler
yer alir.

25.3- Birlik iktisadi igletmeleri, Ticaret Sicili Ttiztigt hiikimleri uyarinca tescil edlly.ler TE;LII
tarihinden itibaren faaliyete baslarlar. A

Madde 26- Statii Degisikligi

26.1- Birlik Statiisiinde degisiklik yapma yetkisi Genel Kurula aittir. Statii degx,ﬁ,{fdlg,i oylamgs{ /
acik olarak yapihr. N - ok
26.2- Statii degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurul toplanti yeter sayisi 2/3, karar yetet sayis)
ise toplantiya katilan tyelerin 2/3"idir. ilk toplantida toplanti yeter sayisina ulagilamamasi
nedeni ile toplantinin ertelenmesi halinde ikinci toplantida da toplanti ve karar yeter sayilart
aynidir.

26.3- Birlik Stattsiinde yapilan degisiklikler, Statii degisikliginin yapildigi Genel K
toplantisini izleyen kirk bes gtin (45) giin iginde miilki amirlige bildirilir. Q

Madde 27- Birligin Fesih ve Tasfivesi

27.1- Birligin feshine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Bu yetki bagka higbir Kisiye,
organa, kuruma veya kurulusa devir edilemez. Genel Kurulda feshe iligkin oylama agik olarak
yapihr.

27.2. Genel Kurulda fesih kararinin alinabilmesi icin toplanti yeter sayist 4/5, karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan dyelerin 4/5'idir. {lk toplantida toplanti yeter sayisina ulagilamamasi
nedeni ile toplantinin ertelenmesi halinde yapilacak ikinci toplantida da toplanti ve karar yeter
sayilari aynidir.

27.3- Birligin fesih ve tasfiyesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu, tasfiye
siirecinin baslamasi ile birlikte ‘Tasfiye Kurulu’ sifatim alir. Tasfiye siiresi icinde biitiin
islemlerde Birlik adinin bagina ‘Tasfiye Halinde’ ibaresi eklenir.

27.4- Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Birligin tiim hak, alacak ve borglarin tasfiye
etmekle gérevli ve yetkilidir. Tasfiye Kurulu, oncelikle birligin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda birlige ait defterler,\§jlindi belgeleri, harcama belgeleri, fapu ve banka kayiflari ile
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diger belgelerinin tespiti yapilarak Birligin tim haklar, bor¢ ve alacaklary, varlik ve
yiikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Birligin alacaklilarina ¢agrida
bulunulur ve Birligin mallar1 var ise paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Birligin alacakl
olmasi halinde ise Birlik alacaklari tahsil edilir.

27.5- Tasfiveye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
amirliklerce verilen ek stireler hari¢ 3 (li¢) ay iginde tamamlanir. Tasfiye siirecinin yasal
nedenlerle uzamasi halinde uzayan stireler 3 (li¢) aylik siireye ilave olunur.

27.6- Birligin tiim hak, alacak ve borclarinin tasfiyesi ve varsa intikal islemlerinin yapilmasini
miteakiben Tasfiye Kurulu tarafindan Tasfiye Tutanag dizenlenir. Tasfiye Tutanag,
diizenlenme tarifinden itibaren 30 (otuz) giin iginde, tasfiye siirecinin sonlandigini beyan eden
bir tist yazi ile milki amirlige bildirilir.

27.7- Birligin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tyesine de verilebilir. Tasfiyeye iliskin bu
defter ve belgelerin saklanma stiresi 5 (bes) yildir.

27.8- Fesih ve tasfiye neticesinde Birligin elinde kalan tiim mal varlig), Tiirk Kizilay Dernegi'ne
devredilir.

Madde 28- Diinya Ahiskah Tiirkler Birliginin Kurucular: Ve Daimi Delege Sifati

28.1- Dinya Ahiskali Tarkler Birligi'nin kuruculan (1) Ahiska Tiirk Milli Merkezi - Kazakistan
(2) Ahiska Tirkleri Dernegi - Kirgizistan, (3) Ziyatdin KASSANOV, (4) Murafaddin SAKIMOV,
(5) ismail AKHMEDOV (6) Fuad PEPINOV, (7) Abbas HAMZA, (8) Salman MAMEDOV, (9) Namik
MURADOV, (10) Sadyr EIBOV, (11) Nazim KADIROV, (12) Roza OSMANOVA isimli tiizel ve
gercek Kisilerdir.

28.2- Yukarida isimleri yazil1 10 (on) gergek kisi, Birlik iiyelikleri devam ettigi miiddetge daimi
delege sifati ile Genel Kurul tiyesi olarak Genel Kurul toplantilarina katilma, oy kullanma, se¢me
ve secilme hakkina sahiptirler.

28.3- Daimi delegelerden herhangi birinin Birlik tiyeliginin glkat ve benzeri

herhangi bir nedenle daimi delege sifatinin sona ermesi halinde}/ m,i""c‘iaii'n | ag\: alan daimi

delegelerin salt ¢ogunlugu ile yerine daimi delege segilecek dﬂg{legem dagl\ ulundugu

tilkenin liyeleri arasindan secilir, \\\_, 4 \‘:;" .:, } oL.0%. 207
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Madde 29- Tamamlavici Hiikiimler Ve Yiiriirliik

29.1- isbu statiide diizenlenmemis hususlarda Uluslararasi Nitelikteki Te§ekkult’erm K;urulmasx
Hakkinda Kanun, Turk Medeni Kanunu, Dernekier Kanunu ve bu kanuna atfen &lkal almis- ofan_ i
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hitktiimleri L{ygulann WA H
29.2- [sbu Statii hiikiimlerini yiirtiitmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. \ - 4
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